绩效目标表（中山大学等3所部委属高校）
	资金名称
	部委属高校省级财政专项补助

	省级业务主管部门
	广东省教育厅

	资金类型
	其他事业发展性支出

	项目实施周期
	2020年

	资金需求（万元）
	2020年金额
	113758.00

	用途范围
	主要用于中山大学等三所部委属高校人才培养及教师队伍建设、研究生奖助金、办学条件保障等方面支出：
1.中山大学用于高层次人才队伍建设、研究生资助学金、校园维修维护等，共45256万元；
2.华南理工大学用于教师队伍建设、学生资助学金等，共38094万元；
3.暨南大学用于教师队伍建设、校园服务提升、研究生培养支出等，共30408万元。

	政策依据
	《关于调整部分非省属学校预算管理方式的复函》（粤财教函〔2018〕313号）
《广东省财政厅 广东省教育厅关于调整央属本科高校经费补助方式的通知》（粤财科教〔2019〕208号）

	总体绩效目标
	年度绩效目标
	一、中山大学：1.支持学校现有高层次人才队伍，引进的高水平创新人才与团队，建设优势学科领域和打造高层次教学科研人才队伍，发挥高等学校集聚人才的优势和作用，服务广东“四个走在前列”。2.争取招生指标，扩大人才培养规模，加大奖助金的支持力度，通过奖助学金资助育人，激励研究生勤奋学习，潜心科研，勇于创新，积极进取，集中精力顺利完成学业。3.校内开展教学、科研、安全保障等工作的房屋建筑物以及基础设施（如水、电、消防、道路、绿化等）维修、加固和改造，配套家具与设备购置，校园零星维修及日常物业管理费用等， 为师生创造更加和谐的学习、生活环境。

二、华南理工大学：1.通过项目实施，弥补学校教师队伍人员支出方面的缺口，加快推进学校国家高层次人才队伍规模达200-250人，国家级教学科研团队达20-25个，同时做到人员支出及时发放，实现师生及职能部门满意度大于90%，从而为学校建设成为国家高层次人才培养的重要基地。

三、暨南大学：1.保障教职工工资按时平稳发放，缩小与省内其他高校之间的薪酬待遇差距，保证师资队伍的相对稳定。2.支持教学运行相关的物业管理费、图书文献费、宽带租赁费等必要支出，提供更加高效便捷的校园服务，为“侨校+名校”战略提供基础性支撑，师生对校园生活环境的满意度达90%以上。3.吸引更加优质的海内处生源，扩大研究生学业奖学金研究生覆盖率，实现全日制无工资收入的研究生100%覆盖，年底发放率100%。

	
	实施周期绩效目标
	一、中山大学：1.支持学校现有高层次人才队伍，引进的高水平创新人才与团队，建设优势学科领域和打造高层次教学科研人才队伍，发挥高等学校集聚人才的优势和作用，服务广东“四个走在前列”。2.争取招生指标，扩大人才培养规模，加大奖助金的支持力度，通过奖助学金资助育人，激励研究生勤奋学习，潜心科研，勇于创新，积极进取，集中精力顺利完成学业。3.校内开展教学、科研、安全保障等工作的房屋建筑物以及基础设施（如水、电、消防、道路、绿化等）维修、加固和改造，配套家具与设备购置，校园零星维修及日常物业管理费用等， 为师生创造更加和谐的学习、生活环境。

二、华南理工大学：1.通过项目实施，弥补学校教师队伍人员支出方面的缺口，加快推进学校国家高层次人才队伍规模达200-250人，国家级教学科研团队达20-25个，同时做到人员支出及时发放，实现师生及职能部门满意度大于90%，从而为学校建设成为国家高层次人才培养的重要基地。

三、暨南大学：1.保障教职工工资按时平稳发放，缩小与省内其他高校之间的薪酬待遇差距，保证师资队伍的相对稳定。2.支持教学运行相关的物业管理费、图书文献费、宽带租赁费等必要支出，提供更加高效便捷的校园服务，为“侨校+名校”战略提供基础性支撑，师生对校园生活环境的满意度达90%以上。3.吸引更加优质的海内处生源，扩大研究生学业奖学金研究生覆盖率，实现全日制无工资收入的研究生100%覆盖，年底发放率100%。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值
	实施周期目标值

	
	产出指标
	数量指标
	高层次人才队伍规模（人）
	约1000
	约1000

	
	
	
	引进人才数(人)
	>500
	>500

	
	
	
	研究生奖助人数（人）
	>38000
	>38000

	
	
	
	国家级教学科研团队数（个）
	12
	12

	
	
	时效指标
	项目计划及时完成率（%）
	100%
	100%

	
	效益指标
	社会效益指标
	办学条件
	逐步提高
	逐步提高

	
	
	可持续影响指标
	增强学校师资力量
	吸引更多教师

人才入校
	吸引更多教师

人才入校

	
	
	服务对象满意度指标
	师生满意度
	＞90%
	＞90%


