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其他事业发展性支出绩效自评指标评分表

基本
情况

项目名称 税政工作经费 评价年度 2019年 评价金额 332万元

联系人 戴曾晖 联系电话 020-83170410 联系邮箱 czt_szc1@gd.gov.cn

实施文件依据
中共广东省委办公厅 广东省人民政府办公厅关于印发《广东省财政厅职能配置、内设机构和人员编制规定》的通知（粤办发〔2019〕25号）
广东省财政厅关于印发《广东省财政厅处室职责清单（试行）》的通知（粤财人〔2019〕27号）

资金
情况

资
金
安
排
情
况

预算计划
安排

332万元 存在的主要问题与改进措施简述

实际分配
下达

省本级 132万元 转移支付至市县 200万元

分年度明
细

年度 预算计划安排 实际安排额度   资金下达文件及文号

2019年 332万元 332万元

关于安排2019年税政工作经费的通知（粤财行〔
2019〕181号）
关于报送2019年度我厅事业发展性支出提前下达转
移支付资金情况的函（粤财办函〔2018〕453号）

资金分配
方法
或原则

因素法 þ  项目制 □  其他 □

根据各级财政部门开展税收课题研究和完成税政工作任务需要进行分配。

资
金
使
用
情
况

实际支出
金额

省本级 132万元 转移支付至市县 200万元 存在的主要问题与改进措施简述

实际明细
支出

年度 省本级支出 省本级支出（其中：部门预算支出） 转移支付市县支出 -

2019年 132万元 132万元 200万元 -

按方向划
分

资金使用
方向

安排年度 实际下达额度 实际支出金额 -

税政研究
、调研等
相关工作

2019年 332万元 332万元 -

绩
效
目
标
情
况

预期总体
目标

根据财政部的部署安排以及税政业务需要，开展各项收
、收入与财产信息系统建设等各项改革实施和准备工
作，开展有关地方税税收立法准备工作，促进支持大湾
区建设、境外股权投资和离岸业务等税收政策研究，支
持实体经济发展、创新驱动、自贸区、进出口有关税收
政策研究，实施离境退税、开展综合治税工作、财政税
务合作项目等，开展重点税源调查、税收政策培训和税
式支出等工作。

是否如期实现预期总体
目标

是 存在的主要问题与改进措施简述

预期阶段
性目标

省本级安排补助省农业银行开展境外旅客购物离境退税
业务工作；市县税政部门配合落实财政部、省级税政部
门开展相关政策研究、改革准备、课题调研等相关工作
。

实际完成情
况

境外旅客购物离境退税业务顺利推进；市县税政部门配合开展
落实减税降费政策、相关税收立法调研等相关工作，较好完成
了工作任务。

指标评分表
评价指标

评价年度
预期值

评价年度实
现值

自评分数
评分依据、未达标原

因分析
评分标准一级指标 二级指标 三级指标 四级指标

名称 权重(%) 名称 权重(%) 名称 权重(%) 名称 权重(%)

投入 20

项目立项 12

论证决策 4 论证充分性 4 4
具有前期可行性研究报告或摸底调查工作总结等材料的,或经过
集体会议协商、并咨询相关专家意见、且有文字材料的得4分。
如无，则根据实际情况核定分数。

目标设置 6

完整性 2 2
依据相关基础信息和证据判断目标设置的完整性，即是否包含总
目标和阶段性目标，是否包括预期提供的公共产品或服务的产出
数量、质量、成本指标，预期达到的效果性指标，据此核定分数
。

合理性 2 2
依据相关基础信息和证据判断目标设置的相关性，即绩效目标是
否与资金或项目属性特点、支出内容相关，体现决策意图，同时
合乎客观实际，据此核定分数。

可衡量性 2 1.5

市县税政部门的经费
需求和业务工作量存
在一定不确定性，需
根据当年财政部任务
安排和当地税政部门
实际开展工作能力确
定。

依据相关基础信息和证据判断目标设置的可衡量性，即绩效目标
设置是否有数据支撑、是否有可衡量性的产出和效果指标，据此
核定分数。

保障措施 2
 制度完整性 1 1

依据相关基础信息和证据判断制度完整性和是否具备条件实施，
根据实际情况核定分数。

计划安排合理性 1 1
依据工作进度计划等相关基础信息和证据判断，并根据实际情况
核定分数。

资金落实 8
资金到位 5

资金到位率 3 3
1.各类来源的资金足额到位的，得3分；
2.各类来源的资金未足额到位的，按实际到位金额/应到位金额*
指标分值

资金到位及时性 2 2
1.各类来源的资金及时到位的，得2分；
2.各类来源的资金未及时到位的，按实际及时到位的金额/应及
时到位的金额*指标分值

资金分配 3 资金分配合理性 3 3
依据相关信息和证据判断资金分配是否合理，是否有助于实现资
金的绩效目标。

过程 20

资金管理 12

资金支付 6 资金支出率 6 6
主要依据“支付额/预算额度*100*指标权重”计算核定得分，同
时综合考虑工作进度，以及是否垫资或履行支付手续而影响支出
率等因素适当调整最后得分。

支出规范
性

6 支出规范性 6 6

1.预算执行规范性2分，按规定履行调整报批手续或未发生调整
的，且按事项完成进度支付资金的得满分，否则酌情扣分。2.事
项支出的合规性2分，资金管理、费用标准、支付符合有关制度
规定的得满分，超范围、超标准支出，虚列支出，截留、挤占、
挪用资金的，以及其他不符合制度规定支出的，视情节严重情况
扣分，直至扣到0分。3.会计核算规范性2分，规范执行会计核算
制度得满分，未按规定设专账核算，或支出凭证不符合规定，或
其他核算不规范的，视具体情况扣分。

事项管理 8

实施程序 4 程序规范性 4 4
项目或方案按规定程序实施,包括项目或方案调整按规定履行报
批手续，项目招投标、建设、验收等或方案实施严格执行相关制
度规定的，得满分，否则酌情扣分。

管理情况 4 监管有效性 4 4

1.资金使用单位或基层资金管理单位建立有效管理机制，且执行
情况良好得2分，具体根据所提供的信息证据作出判断并核定分
数。
2.具体根据所提供的信息证据作出判断，如各级业务主管部门按
规定对项目建设或方案实施开展有效的检查、监控、督促整改
的，得2分；否则，视情况扣分。

产出 30

经济性 5

预算控制 3 预算控制 3 3
在预算执行进度与事项完成进度基本匹配的前提下，实际支出未
超过预算计划的，得满分；实际支出超过预算的，或者支出未能
保障事项相应完成进度的，酌情扣分。

成本控制 2
成本节约（成本指

标）
2 2

在项目按照预算完成的前提下，与同类项目或市场价格比较，项
目实施的成本（包括工程造价、物品采购单价、人员经费等）属
于合理范围的（如与同类项目或市场价格大致相符的）得满分；
成本不合理的（如明显高于或低于同类项目或市场价格的）酌情
扣分。

效率性 25

完成进度

25

（数量指标）

25 25
根据评价对象设置指标名称和分数权重，包括完成实际完成情况
（数量指标）、及时性（时效指标）、质量达标（质量指标）情
况等。

（时效指标）

完成质量 （质量指标）

效益 30
效果性 25

经济效益

25

（个性指标）

25 25

  根据评价对象选择效果性指标，并相应设置指标名称和分数权
重。

社会效益 （个性指标）

生态效益 （个性指标）

可持续发
展

（个性指标）   根据评价对象设置指标名称和分数权重。

公平性 5 满意度 5 服务对象满意度 5 5 表示满意的服务对象数/项目覆盖范围内接受调查的对象总数*指
标分值合计： 99.5
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