
- 1 -

广东省 2021 年社会保险基金决算草案

2021年，广东省财政部门、人力资源社会保障部门、税务部

门、医保部门严格按照财政部、人力资源社会保障部、税务总局、

国家医保局工作部署，紧紧围绕省委、省政府的决策部署，提高

政治站位，强化责任担当，致力推进全省社会保险工作高质量发

展，全年社会保险制度运行总体平稳有序。

一、全省社会保险基金基本情况

2021 年，全省社会保险基金预算总收入 9367.1 亿元，增长

46.6%；基金预算总支出 7235.76亿元，增长 14.5%；收支相抵，

当年结余 2131.34亿元；年末滚存结余 19288.27亿元，比上年增

长 12.4%。各险种参保及基金运行情况如下：

（一）企业职工基本养老保险运行总体平稳

自企业职工基本养老保险省级统筹以来，我省通过科学合理

制定扩面征缴计划目标，进一步强化目标责任考核，压实压紧地

方政府扩面主体责任，巩固了缴费人数持续增加的态势。2021年

底，全省企业职工基本养老保险参保人数 4751万人，增长 4.4%，

其中缴费人数 3910万人，增长 4.1%。

2021年，全省企业职工基本养老保险基金收入 5076.1亿元，

增长 76.4%，增长较快主要是 2020年落实中央应对疫情出台的社

会保险费阶段性减免政策，基金收入大幅下降导致基数较低；全
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省基金支出 3312.25 亿元，增长 14.6%。收支相抵，腾出当年结

余 1763.85亿元，年末滚存结余 13465.33亿元。

（二）推动城乡居民基本养老保险基金省级管理改革

2021年，我省印发了《广东省推进城乡居民基本养老保险基

金省级管理工作方案》（粤人社发〔2021〕42号），明确重点工

作任务和相关职责，正式启动了城乡居民基本养老保险基金省级

管理工作研究。

2021年底，全省城乡居民基本养老保险参保人数 2680万人，

增长 0.5%，其中缴费人数 1115万人，降低 1.4%。全省城乡居民

基本养老保险基金收入 304.94 亿元，增长 7.8%；全省基金支出

273.59亿元,增长 3.1%。收支相抵，当年结余 31.35亿元，年末滚

存结余 506.40亿元。

（三）机关事业单位基本养老保险工作深入推进

2021年底，全省机关事业单位基本养老保险参保人数 329万

人，增长 2.3%。全省机关事业单位基本养老保险基金收入 1034.96

亿元，增长 13.1%，其中征缴收入 741.54亿元，增长 10.3%；全

省基金支出 1000.91亿元，增长 1.5%，其中基金待遇支出 987.92

亿元，增长 2.6%。收支相抵，当年结余 34.05亿元，年末滚存结

余 644.78亿元。

（四）失业保险进一步发挥促进就业作用

2021年底，全省失业保险参保人数 3725万人，增长 3.4%。
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全省失业保险基金收入 116.13亿元，增长 44.1%，增长较快主要

是 2020年基数较低。认真落实国家和省稳就业相关政策，扩大失

业保险保障范围，按时足额发放失业保险金等待遇，及时落实失业

补助金政策，全省基金总支出 150.34亿元，下降 37%，主要是受

企业稳岗返还政策 2020年底到期影响。

（五）完善工伤保险实行省级统筹

2021年底，全省工伤保险参保人数 4069万人，增长 5.2%。

根据国家统一部署，我省继续实施阶段性降低工伤保险费率政

策，全省平均费率降低至 0.17%。全省工伤保险基金收入 51.1亿

元，增长 74.5%，其中征缴收入 44.25亿元,增长较快主要是 2020

年基数较低。全省基金支出 92.33亿元，增长 28.2%，其中工伤

保险待遇支出 91.34亿元，增长较快主要是 2021年工伤保险待遇

调整比例提高 10%、领取人数增长 14%。

（六）基本医疗保险待遇适度提高

2021年底，全省医疗保险参保人数 11263万人，总体参保率

稳定在 98%以上。其中，城镇职工基本医疗保险参保人数 4748

万人，城乡居民基本医疗保险参保人数 6515 万人。城镇职工基

本医疗保险、城乡居民基本医疗保险政策范围内住院费用支付比

例稳定在 80%和 70%。全省城镇职工基本医疗保险基金收入

1928.15 亿元，支出 1745.65 亿元，收支相抵，当年结余 182.50

亿元，年末滚存结余 3313.26亿元。全省城乡居民基本医疗保险
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基金收入 855.70 亿元，支出 660.69 亿元，收支相抵，当年结余

195.01亿元，年末滚存结余 728.87亿元。

二、下一步工作计划

（一）持续深入推动扩面征缴工作。全面实施全民参保计划，

加强数据动态管理和分析应用，借助信息技术手段提供方便快捷

的参保缴费服务。以延续实施阶段性降低工伤、失业费率政策宣

传为契机，提高企业参保积极性，推动实现应保尽保，切实增加

基金征缴收入。

（二）进一步深化社保体制改革。贯彻落实企业养老保险全

国统筹，进一步规范省级统筹，稳妥推进费率调整，及时足额上

解企业职工基本养老保险全国统筹资金。稳妥推进渐进式延迟法

定退休年龄改革。实行失业保险基金省级统筹。推动城乡居民基

本养老保险基金省级管理，落实征地社保新政策。

（三）稳步提高社保待遇水平。实施企业养老保险过渡性养

老金计发办法，按照国家统一部署落实企业职工养老金提标工

作。稳步提高城乡居民基本养老保险基础养老金最低标准。制定

工伤保险长期待遇调整方案，推进工伤保险医疗费用跨省异地就

医结算。


